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El Psicólogo Organizacional es un profesional especializado en el desarrollo del talento humano. Su 
capacitación en ciencias del comportamiento le permite participar en los tres niveles de la organización: 
personal, grupal y organizacional, actuando como un agente de cambio.

Mercado Laboral:
• Planeación estratégica del capital humano
• Capacitación y desarrollo organizacional
• Emprendimientos propios
• Psicología y Salud
• Psicología y Empresas

¿Por qué estudiar Psicología
Organizacional

    en la UPB?

Patrocinada por:

• Psicología y Sociedad
• Psicología General.
• Educación.
• Investigación y desarrollo


