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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion plantea un modelo logit de regresion con objeto de establecer los factores o
variables independientes que se asocian con el comportamiento del Indice Multidimensional de Calidad del
Empleo en Bolivia. Como base de datos se emplean las Encuestas de Hogares de las gestiones 2011 a 2021,
realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Se establece en promedio, que si el individuo tiene un
contrato de trabajo como personal de planta disminuye en 40.94 % la probabilidad de contar con un empleo de
mala calidad para el periodo pre pandemia (2011-2019), mientras que para el periodo de pandemia (2020-2021)
no se cuenta en las encuestas de Hogares de estos afios con una variable que se asocie a los contratos de trabajo;
por otro lado no aportar a las AFPs aumenta en 20.93 % la probabilidad de tener un empleo de mala calidad para
el periodo 2011-2019, y en 22.11% para el periodo 2020-2021 , la condicion de ser mujer aumenta en 4.71% la
probabilidad de contar con un empleo de mala calidad para el periodo 2011-2019, y, disminuye en 3.50 % la
probabilidad de contar con un empleo de mala calidad para el periodo 2020-2021; ademas, cada afio adicional de
estudio disminuye la probabilidad de tener un empleo de mala calidad en 1.27% para el periodo 2011-2019 y en
0.21% para el periodo 2020-2021. Finalmente, otras variables de influencia son la edad, las horas de trabajo
semanales y el tamafio de la empresa en la que trabaja.
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