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RESUMEN

El presente trabajo de investigacién presenta el calculo del Indice Multidimensional de Calidad del Empleo para
Bolivia basado en método Alkire-Foster de doble conteo para medir privaciones traslapadas. Como base de
datos se emplean las Encuestas de Hogares de las gestiones 2011 a 2019, realizadas por el Instituto Nacional de
Estadistica. Se determina que en promedio, el 69.18% de la poblacién de ocupados cuentan con empleos de mala
calidad durante todo el periodo de estudio, y tienen una privacién media en el 67.52 % de las tres dimensiones
consideradas para la modelacién: Ingresos, Estabilidad laboral y Condiciones de Empleo con sus respectivas
subdimensiones. Asimismo, se muestra que el valor del indice se puede atribuir en 40% al aporte de la
dimensién de Ingresos, que muestra que el 58 % de la poblacién ocupada gana igual o menos de dos salarios
minimos nacionales. El 23% del valor del indice se debe al tipo de contrato que firman los trabajadores, de los
cuales el 64 % no cuentan con un contrato dentro de su actual empleo. Finalmente, el 11% se atribuye a la falta
de acceso a los fondos de pensiones por parte del 62 % de la poblacién ocupada dentro de sus actuales empleos.
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